INPOI'PAMA
3a ynpanJjienue Ha OomuHa Kneska

2023-2027 r.

[Iporpamara 3a ynpasienune Ha O6mmHa Kuaexa 3a 2023-2027 1. € u3rorBeHa Ha OCHOBAaHHE YJI.
44, an. 5 or 3akoHa 3a MECTHOTO CaMOYINpABIEHUE M MECTHAaTa aAMHHHUCTpanus, 3a Cpok OT 4
TOAVHU, M € OOBBp3aHa C BCHYKM JIEHCTBALM CTPAaTErH4YeCKH, (PUHAHCOBH, TEXHUUYECKH U
HOPMATHUBHHU JOKYMEHTH Ha OOIIMHATA.

CpoOpa3eHa € ¢ OCHOBHM LI€JIM M NPUOPUTETH HA MECTHOTO M PETMOHAIHO DPAa3BUTHE U ca
M3BEJICHU OCHOBHM TEHJCHIIUH 3a yrpasienue B nepuoga 2023 - 2027 r. [Iporpamara e HepasaenHa
9acT OT OOUIMHCKYS I1aH 3a pa3putue Ha O6mmHa Kuexa (2019 — 2023 1.) u oTpassiBa jKeJaHUETO
3a MOCTUT'AaHETO Ha OMpE/IETIeHO HUBO B pa3BuTueTo Ha ObumHara 3a nepuona 2023-2027 r., koeto
ce 6a3upa Ha HATMYHUTE PUPOAHU, UKOHOMUYECKH U COLMAIHY TOTEHIIUAIN 32 PAa3BUTHE.

Hacrosimara Ilporpama 3a yrpasieHHe € OCHOBaHa Ha 0a3a Ha CIECAHUTE OCHOBHH MPUHIIMIIH,
sasierHany B OOmMMHCKUSA T71aH 32 pa3putre Ha O0muHaa Kaexa (2019-2023 1.):

OCHOBHMU ITPUHIUAIIN:

e DBbpxoBeHCTBO W cma3BaHe Ha 3aKOHOJATEICTBOTO Ha PemyOnuka bbiarapus wu
MEXIYHAPOTHHUTE CIIOT0I0U;
[Ipo3pauHocT U MyOIMYHOCT B YIPABJICHUETO U paboTaTa Ha OOUIMHCKUTE CTPYKTYPH;
[TonoGpsiBaHe HA MHBECTULIMOHHUS KIMMAT, Ype3 NIPUBIMYAHE HA MHBECTULINH;
CrabuiIHO MapTHHOPCTBO € ABP/KABHUTE U MEKAYHAPOIHUTE HHCTUTYLIUU.

OCHOBHM IEJIM:

e AKTHUBHO KaHIHMIATCTBaHE 1O HAIIMOHAIHH M €BPOMNEHCKH MPOrpaMH, B T.4. PAMOHATHO
U3IOJI3BAaHE U Pa3XOJ/IBaHE Ha CPENCTBATA U MaKCUMalTHa €()EeKTUBHOCT MPH PEATU3UPAHETO
Ha 0JIOOPEHUTE MPOEKTH,

[ preHBaHe Ha BPB3KUTC C MCCTHUSA 6H3H€C 1 HCTIPABUTCIICTBCHUTC OPraHuU3aluu,
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o Crienene 3a cna3BaHe Ha OOIIECTBEHUS peJl, ONa3BaHE CUTYPHOCTTA HA MECTHOTO HACEJICHUE
U TIpeinprueMane Ha e(peKTUBHU MEPKH Cpely OMTOBA MPECTHITHOCT;

e VYCBBBpPILICHCTBAHE M MOA0OpsSBaHe Ha Oa3ara 3a COLMAIHM, MIANACKKA U CIOPTHU
JIEWHOCTH;

[} MO,Z[GpHI/I3aL[I/I5I 148 peHOBI/IpaHe Ha y.HI/I‘-IHO OCBCTJICHUC BBHB BCHUYKM HACCIICHHU MECTa B
OOmuHara;

e EdexTnBHO MHTErpUpaHe Ha €THUYECKUTE MAJIIMHCTBA U MPUOOINABaHe Ha JIMIA U TPYIU B
HEPaBHOCTOWHO COITMATHO TMOJIOKEHHE.

INPUOPUTETH:

NkxoHOMUYECKHU pacTex;

MarabHa pexaObunuTanys Ha MbTHATa MPEkKa;

MoepHu3aIus Ha rpajckarta HHPPacTPyKTypa;

[TomoOpsiBane Ha y4YMIWIIHATA Cpela W 3aabpiKaHe Ha Jela B PUCK OT OTIAJaHe OT
cUcTemara 3a 00pa30BaHUETO;

OnasBaHe ¥ HAATPKIAHE HA TPUPOJTHOTO U KYJITYPHO-UCTOPUYECKOTO HACIIEACTBA,
HacbpuyaBaHe Ha MeCTHHs OW3HEC W IMOJAKpEINa MpH KaHIUJIATCTBAHE HA MAJKH M CPEIHU
MPEIPUITHS C UHBECTUIIMOHHU TIPOEKTH;

e Pa3ButHe B M momoOpsBaHE KAueCTBOTO Ha CHCTEMara OT IPEIOCTaBIHUTE YCIAYTH 3a
rpaxJIaHuTe U Ou3Heca.

NKOHOMMUMKA U YIIPABJIEHUE HA BIO/IKET:

Ycunusra me 6b1aT HaCOUYEHU KbM MOCTUTAaHEe Ha MKOHOMHYECKa ctabmiHocT B OOmuHaTa 9pes
noAabpKaHe Ha OanmaHcHpaH OFODKET, MO-T00pO W e(EeKTUBHO YIpaBJICHHWE Ha OIOKETHUTE
CpeICTBA W MOBUIIIABAaHE HA MECTHUTE MPUXOH B OOIIMHCKUS OI0/DKET B CIICTHUTE HAMPABICHIUS:

e PazymHO muranupane u pasxojBaHe Ha OIO/DKETHHTE CPEICTBA IO MPUOPUTETH, OCTUTAHE
Ha TMO0-e(DEeKTHUBHO pa3Xxo/JBaHe HAa (PUHAHCOBUTE U AJMUHUCTPATUBHU pECypcH Ha
OOuuHara;

OntuMu3upaHe Ha pa3XoauTe Ha OOIIMHATA U MOI00psiBaHe Ha PUHAHCOBOTO W CHCTOSIHUE;
VYBenuuaBaHe Ha MPUXOJUTE OT MECTHH JaHBIM M TakCH 4Ype3 IIOBHUILABAHE Ha
CHOMPAEMOCTTa UM;

o [IloBumaBane Ha chOMpaeMOCTTa Ha MPOCPOUCHUTE MAPUYHU 33TBIDKEHUS OT 3a]IBJKCHUTE
nuIa;

e [Ilenenacoyena paboTa 3a MakKCHMAaJHO YCBOSIBAaHE Ha cCpeicTBata oT EBpomelckure
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(GOHIIOBE M OT APYrH H3TOYHUIM HA (PUHAHCUPAHE, TIPU ITBJIHA TPO3PAYHOCT;

o EdektuBHO ympaBieHue Ha oOMMHCKaTa COOCTBEHOCT;

e HacwhpuaBane Ha wyacTHAaTa CTOMAHCKAa WHUIMATHBA W TIPUBIUYAHE HA WHBECTUIIMU B
o0IIIMHAaTa;

e OcphliecTBsiBaHe Ha MpETNiea W aKTyalnu3alus Ha BBTpPENIHUTE akToBe OT CHcreMara 3a
(GbuHAHCOBO yIpaBJieHHE U KOHTPOJI,

e [ExeromHo oneHsiBaHe Ha PUCKOBETE M akTyanusanus Ha CTparerusita 3a ynpaBlieHHE HA
pucka;

e 3aKOHOCHOOPA3HOCT MPHU Pa3XOABaHE HA IIENIEBU TpaHC(EpHU, YTBBPACHH ChC CHOTBETHHUTE
3aKOHHU 3a JbprKaBHUS OrokeT Ha PemyOnuka bearapus 3a nepuona 2023 r. — 2027 .

e 3aKoHOCHOOPA3HOCT MpHU MOJI3BAHE HAa BPEMEHHO CBOOOIHHUTE CpPEACTBa MO OOKETa HA
OO6muHaTa BbB Bpb3Ka ChC Clla3BaHe Ha M3UCKBAHETO HA Wi.126 oT 3akoHa 3a MyOJIUIHUTE
duHaHCH.

UH®PACTPYKTYPA, MPOEKTHU, TPAJIOYCTPOMCTBO Y EKOJIOT USI:

[Iporpamata e pazpaboTeHa B CHOTBETCTBHE C IEIHWTE, MPUOPUTETUTE W IJIaHA 3a JICHCTBUE B
m3nbJIHeHHEe Ha OOmUHCKUS T1aH 3a pasButue Ha O0mmHa Kuexa 2023-2027 r., IIporpamara 3a
ola3BaHE Ha OKOJHAaTa cpeia Ha obmuHa Kuexa 3a nepuoga 2023-2027 ., KakTo U ¢ JEHCTBAIINUTE
HOPMAaTUBHU aKTOBE I10 OTHOIICHWE PAa3BUTHETO HAa BCHYKH HAINPABJICHHUS Ha OOIIMHCKUTE
neitHoctu. HoBuTe mpemiokeHus 3a WU3MBIHCHHETO HAa KOHKPETHH MPOCKTH Ca JONBIHEHUE H
€CTECTBEHO MPOIB/DKCHHUE Ha TO3H IIIaH.

NHOPACTPYKTYPA U IIPOEKTHU:

Hanpasienue: Pa3purme Ha  oOpa3oBaresiHa, 3ApaBHAa, KYJITYPHAa M  CIOPTHA

HH(ppacTpyKTypa
W3nbaHEeHWE Ha CIIEIHUTE HHBECTULIMOHHH ITPOCKTH:

,IIpunarane Ha Mepku 3a eHepruiina edekTuBHOCT B OV ,,Bacun JleBcku* ¢. EHnma‘® — ocurypeno
¢unancupane ot HarmoHamHust 1oBepUTENCH KO (POHT;

,,BHeZIpsiBaHEe HAa MEPKU 3a eHepruiiHa eekTuBHOCT B crpaaara Ha OV ,,Oren [lancuit* rp. Knexa*
— ocurypeno ¢uHancupane no [Iporpamara 3a pa3BuTHe Ha CEJICKUTE palioHH;

,BbTpemieH peMoHT Ha ydeOHuTe momemienuss B OY ,Xpucro bore®, c¢. bpennna, OOmuna
Kuexa“;

W3rpaxxnane Ha aBTOOYCHU CIUPKH IpeJl YUMIIHILATA;
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,Bbrpemen pemonT B [I' ,Jlunsna Jlumurpoma” c. Enuna m moaMsHa Ha oOOpyABaHETO H
003aBeXIaHeTo;

[TpoabmkaBaHe moeTanmHo Ha BbTpemrHUuTe peMoHTH B MBAJI-KHexa — ¢ (uHaHCOBU cpeacTBa Mo
IIpoekr ,,Kpacua brarapus‘;

,Ctparerus ,,Enunno 3npase” 3a CeBepo3anajeH peruoH™ — ouakBaHo purancupane no [Iporpama
,»Pa3BUTHE Ha peruoHuTe" upe3 KoHlenuuum 3a UHTErpupany TEPUTOPUATTHA WHBECTULINH;
W3BwpmBane Ha ocHOBeH peMoHT Ha HY ,,13rpeB-1897* B ¢. Ennma u HY ,,lumutsp Llonos-1903*
B ¢. JIazapoBo, O6muHa Kaexa,

WsrpaxxnaHe Ha CIOPTHU TUIOIMIAKHA B OOIIMHCKUTE YUHITUIIA;

PeMoHT Ha rpajickust CTaMOH U crpajara Ha (GyrooneH kiny0 ,,Musus 1924” B rp. Knexa;

PemonT Ha cranuoHa B c. bpenuiia;

,,OCHOBEH peMOHT Ha pu3kynaTypeH cajoH B [1I'3 ,,Credan [{anos* rp. Knexa®;

W3pwppuiBane Ha 6e3mnatau npodunaktTuynu nperiaenu B MBAJI-Kuexxa 3a nena u neHCHMOHEpH OT
obmuua Kuexa — maptaropctBo mexxay Ob6munara u MBAJI-Knaexa. [IpoasmkaBane paborara Ha
OOmuHCcKus conmumapeH (oHJ 3a MoANMOMaraHe JEUYEHHWETO Ha rpaxaanu oT obmmHa KHexa c
TEXKH 3/IPaBOCIOBHU MPOOJIEMHU, KaKTO U Ha CeMENCTBaTa ¢ PeNpOyKTUBHU TPYAHOCTH;
AKTHBU3MpaHe Ha Mporpamara 3a (UHAHCHpaHE HA CTYIEHTH, oOydaBaly ce MO MEIMIIMHCKH
CHEIUaTHOCTH, KOUTO BIiociencTsue aa padorar B MbAJI-Kuexa;

CrpaeiicTBre 3a mocTposiBaHeTo Ha LleHThpa 3a crenHa MeAUIUHCKA TOMOLL.

HanpasJsienue: PannonanHo ynpasJieHHe W N0JI3BaHe HA BOJHHUTE pecypcH

W3nbiHeHne Ha ClIeTHUTE MHBECTUIIMOHHHU TTPOCKTH:

[ToeTanmHo u3rpakane Ha KaHaIU3aMoHHaTa cucrema B Oomunaa Kuexa.

,,PEKOHCTPYKLIMS Ha BBTPEIIHA BOJONPOBOAHA MU yiIWuyHa Mpexa B rp. KHexka“ — ocurypenu
CPEICTBa OT AbPKaBHHUSI OIOJIXKET;

,,PEKOHCTPYKIIMSI Ha BOJONPOBOJHATA Mpeka Ha ¢. bpenuna, O6mmHa KHexa* — moeramHo cbe
CpEeIICTBa OT AbpPKAaBHUSI OFOIKET;

[MogabpxaHe CbCTOSHUETO Ha PEYHOTO KOPUTO Ha peka ['ocTuis B rpanunurte Ha rpaa Kuexa;

Hanpasienue: baaroycrposiBane Ha 001IeCTBEHN TEPEHH U CIPaau

Peanusupane Ha clieTHUTE HHBECTULIMOHHU ITPOEKTHU:

,,baroycrposiBane 1 0OHOBSIBaHE Ha YacT OT TOPCKHU MapkK ,,I'eprana® — ouakBaHo (UHAHCUPAHE TI0
[Tporpama UHTEPPEI Pymbaus-bearapus ¢ naptasop O6muna Keabpar;

,»/3rpakIaHe Ha €KO-KbMIIMHI 30Ha B rpaHunure Ha Jlecomapk ,[I'eprana“, rp. Knaexa® —
OCHTYpEHO (DMHAHCUPAHE OT AbPKaBHUSI OIOIKET;

,,PEKOHCTPYKIIUS U MOJICPHU3AIUS Ha OOIIMHCKUSA Mazap B rpag Kuexxa™ — ocurypenu cpeacrsa ot
TbP>KaBHUS OFOJIKET;

PeMOHT Ha XpamMOBUTE Crpajd Ha BCHYKH LBPKBH Ha TEPUTOpHUATa Ha OOLIMHATA, KAKTO U
pecTaBpanus Ha MKOHOCTAaCUTE U UKOHUTE;
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PemoHnT Ha OGIIMHCKHS coraneH KoMIieke B rp. Kuexa;
O060co0s1BaHe Ha 30HM 32 OTJIUX BBPXY TEPEHU OOIMHCKA COOCTBEHOCT.

HanpasJiienue: [lono0psiBane Ha eHepruiiHaTa e)eKTUBHOCT U U3MOJI3BAHE HA AJITEPHATUBHHU
U3TOYHMIIM HA €HepPrusi:

N3nbiHeHNne Ha CIeJHUTE THBECTULIMOHHHU MTPOEKTH:

,EHEepruitHo OoOHOBsiBaHe Ha crpajgata Ha KmerctBo bpenuna, O6mmnaa Kuexa“ — ocurypeHo
¢unancupane no Ilnana 3a Bp3cTaHOBSBAaHE M YCTONUUBOCT;

Enepruitno oOHOBsIBaHE Ha crpajaTa Ha Paiionno ynpasnenue ,,Ilomumusa® B rp. Kuexa u crpagara
Ha Paiionna cmyxo0a ,,ITockxapHa 6e30macHOCT U 3amuTa Ha HacelneHueTo B rp. KHexka — ocurypeno
¢unancupane no Ilnana 3a Bp3cTaHOBABAaHE M YCTONYMBOCT;

,O0mmHa Kuexa — 3a egHa mo-3eleHa 3eMs — ocurypeHo (¢uHaHcupane oT HamumonamHus
JoBepuTeleH €Ko (oHA 3a BHEApPSBAHE Ha CHUCTEMa 3a EJIEKTPOSHEPTrHeH MEHHIKMBHT H
MOHTHpAHE Ha CTHbHUEBU MaHENIM Ha cTrpajiaTa Ha OOIMHCKA aaMUHHUCTpanus-KHexa;

,»,YCTOMYMBO EHEPIHMHO OOHOBsIBaHE Ha MHOTOGaMUIIHU KWIHIIHA Crpagd — OCUTYPEHO
¢unancupane mno Ilmana 3a Bb3CTaHOBsIBAHE W YCTOHYMBOCT 3a Osok ,,CBoOoma®, Oiok
,CenremBpuiiu®, 610k ,,Ctapa miuanuHa®, 610k ,,Cpenna ropa“ u 670k ,,Miaagoct®;

BHuenpsiBane Ha Mepku 3a eHepruiiHa e(eKTHBHOCT B CrpaguTe Ha KMmeTcTBaTa B ¢. EHuma u c.
JlazapoBo, O6mmHa Kuexa;

[IponbikaBaHe Ha MOETAaMHATa MOIMSHA HA YIMYHOTO OCBETJICHHE B Isy1aTa OOIIMHA.

[IpoexT 3a ynM4HOTO OCBETIIEHHE

Hanpasaenue: Ilono0psiBaHe Ha O0IIMHCKATA IBTHA MPeXka

W3nbaHeHue Ha ClIeTHUTE NHBECTULIMOHHU MTPOEKTH:

,,PEKOHCTPYKIIMSI W/WJIM pexaOuiauTarusi Ha oOmuHcku mbTuiia B O6mmaa KHexa™“ — ocurypero
¢unancupasne ot [Iporpamara 3a pa3BUTHE Ha CEJICKUTE pailoHU;

,,PexaOunuranus Ha yTu9Ha Mpeka Ha Tp. KHexa cres 3aBbpIlieH peMOHTH Ha KaHATU3allMOHHATA
cucrema, Eran 3, momeran 1 — yn. ,,OmbiaueHcka®, yi. ,,UepHopuszernr xpabwvp“, yu. ,Iletko
CnaselikoB®, yi. ,,KnokotHuma®, yi. ,Ilerbp bepon® u yiu. ,,CtossH MuUXailIOBCKH — OCUTYPEHO
¢buHaHCUpaHe 0T MUHUCTEPCTBOTO Ha PETHOHAITHOTO Pa3BUTHE U OJIaroycTporncTBOTO;

[ToeranHo peMoHTHpaHe U pexaOuiInTalus Ha OOIIMHCKATa YINYHA MpeXa U TPOTOAPH.

Hanpagienue: PazBuTne Ha Typusma

ITogabpxaHe Ha B3aMMOOTHOILIECHUS C MEXKIYHAPOIHU ITAPTHLOPH;

PazpaGoTBaHe W W3MBJIHEHHE HAa MPOEKTH C MEXAYHApoJHAa HACOUYEHOCT 3a YCTAHOBSIBaHE Ha
BPB3KM C MAapTHROPH OT CTPAHU-WICHKH Ha EBpomeickus cbio3 ¢ 1ea oOMsiHa Ha ONMUT U J00pu
IPAaKTUKU B O0JIaCTTa HAa MECTHOTO CaMOYIpaBJIEHUE, COLMAIHATa MHTErpalus U PErHOHATIHOTO
pa3BuUTHE.
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COIUAJIHA U 3IPABHA ITOJIMTUKA:

Pa3pa0doTBaHe HA COLMAHM NPOEKTH, C eI NPOABbKABAHE NPEI0CTABAHETO U pa3lINpsiBaHe
00XBaTa Ha COLMAJHHUTE YCJIYIH B IOMALIHA cpela — JUYEeH ACHCTEHT, COLMAJIeH ACHCTEHT,
JAOMAaIIeH MOMOIIHUK, JOMAIIeH COLHAICH MAaTPOHAK.

W3nbiHeHne Ha mpoekT ,,I'pmwka B noma B O60mmuaa Kuexa“, ¢punancupan mo IIporpama
,»Pa3BUTHE HA YOBEIIKUTE PECYpPCH — MPENOCTaBsSHE HAa MOOWIHH MMOYaCOBU WHTETPUPAHU
3JIpaBHO-COLIMATTHYU YCIYTH Ha Bb3PACTHH XOpa B HEBB3MOKHOCT 32 CaMOOOCITYKBaHE;
[IpenocraBsine Ha ycayraTa ,,ACUCTEHTCKa ITOAKpPENa‘ KaTo Abp KaBHO JEJIETUPaHa JEHHOCT
C TEHJCHIMS 3a yBeJIM4YaBaHEe Opos Ha OOXBaHATUTE MOTPEOUTENM M OCHTypsiBaHE Ha
3a€TOCT Ha MOBEYE COLIMAJIHUA ACUCTEHTH;

[Ipunarane Ha Mexanu3zbpM JInuHa oMo 3a JUIa ¢ TEXKKH YBPEKIAHUS, MPUTEHKABAIIN
peuienue Ha TEJIK ¢ 80% u nan 80% Bua U cTENEH Ha YBPEXKIaHE C Uy>KJa TOMOIIL.
W3nbiHeHne Ha poekT ,,braemie 3a aenata B O0muna Kuexa®, ¢unancupan no [Iporpama
,»Pa3BUTHE HA YOBEUIKUTE PECYpPCU’ — MPEIOCTaBIHE HAa MHTEIPUPAHU 3PABHO-COLUATHU
yCIIyTH Ha JIella ¥ POAUTENH OT YA3BUMU COLUATHU TPYIIH;

[IpoabkaBaHe Ha JoceramrHaTa COIMAlHA TOJIMTUKA MO OTHOIICHHWE Ha Oe3IJIaTHHUTE
JNETCKU TPAJMHU U MJIeYHATa KYXHS;

W3nbaHeHue Ha MpoekT ,,JleTcka KkyxHsa“ B mapTHbopcTBO ¢ ACII, upe3 kolTo cpeacTsara 3a
xpaHa Ha Jiera oT 10 Mecedyna Bb3pacT 10 3 TOJAWHM, KOUTO HE MOCEIIABaT JAETCKA SICaa WIN
NeTCKa TpajinHa ce moeMat oT EBponeiickus conmaner Gony +;

W3nbiHenne Ha mpoekT ,,Tomba o0sg B O6mmHa Kuexa®, dunancupan no IIporpama
»XPaHU 1 OCHOBHO MaTE€PHAIIHO MOJNIOMarane’ — OCUTypsiBaHe Ha Oe3IIaTeH TOIbJI 0051 3a
TEPUTOPUSTA Ha IsjaTa OOLIMHA Ha JIMIA C YBPEXKJAHUS, CAMOTHO >KMBEEUIN Bb3PACTHU
xopa ¥ xopa 06e3 T0XOAH UIH C HUCKH JJOXOJIH;

PasmmpsiBane o0xBaTra Ha COLMAHU YCIYTH, HperocTaBsHU OT JlomaieH coiuaieH
naTpoHax kbM O0muna Kuexa;

W3mbnHEeHNe Ha MPOEKT ,, YKpETBaHe Ha OOIIMHCKUS KamaluTeT B 001acTTa Ha COIUATTHUTE
yciryru B O6muna Kuexa®, dunancupan no [lporpama ,,Pa3Butre Ha 4OBEMIKUTE peCypcH*
— Tpoib/DKaBaHe (YHKIMOHMPAHETO HA CB3JAJCHUS 10 MpoeKTa (GpPoHT oduc 3a
uH(popMUpaHe, KOHCYJITHpaHE, HACOYBaHE M BKIIOYBAHE Ha HYXJaellyd ce JUIa KbM
CHOTBETHUS BUJ| COLMAIHA yCIIyra B OOIIMHATA;

[IpogbmxaBaHe M pa3lIMpsiBaHE Ha MPEIOCTaBIHETO Ha IMpHEMHAaTa TpHXkKa Karo
antepHaTuBHA (popMa 3a OTIIICXKTaHE HA JIella B PUCK B CEMEHA cpelia, Upe3 U3ITbIHCHHE Ha
npoekT ,JlloBuimaBaHe Ha KamamuTeTa Ha CIYXHUTEIUTE Ha AreHIusTa 3a COLHAIHO
MOJANOMAaraHe BbB Bpb3Ka C MOACPHHU3UPAHETO HA CHUCTEMHTE 3a COIMalHa 3aKkpuia' B
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naptabopcTBo ¢ ACII;

e PaskpuBaHe Ha HOBU BHUIOBEe coruaiaHu yciayrd B OOmmHa KHeka ciem mpuemaHe u
oOHaponBaHe Ha HarmumonamHaTa KapTa Ha COIMAIHHUTE YCIYTH, KOUTO ce (UHAHCHpAT
U3LISUIO WJIM YaCTUYHO OT JIbP>KaBHUSA OIOJKET — LEHTHP 3a 00IIeCTBEHA MOAKpENa, THEBHA
rpHKa 32 IBJIHOJIETHU JIMIA C TPaHU YBPEXKIAHUS W PE3UJICHTA T'PHXKA 32 IIBIHOJIETHU
auna ¢ GU3NYecKy yBpeKIaHusl.

Y4yacTue B IporpaMu M NpPOEKTH, HACOYECHU KbM COLMAJHO BKJIKYBAHEe U HHTErPallUs Ha
X0pa B HEPABHOCTOIHO MOJI0KeHNEe, eTHUYECKH MAJTIMHCTBA U AP.

W3nbnHeHne Ha TpOeKTH 3a OOydYeHHE M OCHUTYpsIBaHE Ha TPYyAOBa 3a€TOCT Ha TpailHO
0e3paboTHH JIUIIA U JIMLA C YBPEXKIaHUS B MAPTHHOPCTBO C ATEHIUS MO 3a€TOCTTa, ATEHIUS 3a
COILIMAIHO MTOATIOMAaraHe u ATeHIUs 32 X0pa ¢ YBPEKIaHUS.

Pa3pa0doTBaHe Ha COMAJIHY MPOEKTH HACOYEHH KbM PAaHHA MHTErpalus Ha Jena U poAUuTeIu
OT YSI3BUMM I'PyNH HAa TepuTopusaTa Ha 00muHa KHexka — mosi3BaHe Ha BB3MOKHOCTH 32
¢unancupane no Iiporpama PUP u HaumoHaJIHU NPOTrPaMM U NMPOEKTH.

T'PAJIOYCTPOMCTBO:

O6mmua Knaexxa mma pazpaboren OOmr ycrpoiicTBeH 1uran Ha OOmuMHATa, ¢ KOETO H3IIBJIHH
3agbppkeHusTa cu mo 3YT.

C npuemanero Ha OOmmMs ycTpoiicTBeH IlaH Ha oOmmHa KHeka ce cbh3mane TepuTopuaiHa
IJTAHOBA OCHOBA 32 JBJITOCPOYHO YCTOWYUBO YCTPONCTBEHO PAa3BUTHE B CHOTBETCTBHUE C MPUETHUTE
CTpaTernyecky JOKYMEHTH 3a PErMOHAIHO pa3BUTHE M ChC crenuduuHuTe 3a obOumHa Knexa
MPUPOIHU, KYITYPHO-UCTOPUUECKU, HKOHOMUYECKH, TYPUCTUICCKH U IPYTH PECYPCH.

Pesynrature oT mpuiaraHeTo My Ile ca CBbP3aHU C OCUTYPSIBAHETO Ha N0o0pa TEpUTOPUAIHO-
YCTPOMCTBEHA OCHOBA 3a OallaHCHUPAHO YIPaBICHUE HA TEPUTOpUSTa HA 0a3a OCOOCHOCTUTE Ha
pailoHa, conuanHuTe M JeMorpadckuTe MPOTrHO3M 3a pa3BUTHE Ha OOUIMHATA, EKOJIOTHUYHHUTE
JaJIeHOCTH U TPUPOIAHUTE PECYPCH, KAKTO U Ch3[JaBaHE Ha MPEANOCTaBKU 3a OOCIy)XBaHE Ha
WHBECTUIIMOHHUTE HAMEPEHUS OT CTPaHa HAa COOCTBEHHUIINTE HA UMOTH U BHHIIIHA UHBECTUTOPH.

EKOJIOI'UA 1 OKOJIHA CPEJIA:

B nanpasnenue ,,Exonorus u okonHa cpena”’, IpHOPUTETHO 1€ CE€ aKLIEHTHPa BbPXY CIETHOTO:
e 3nbiHeHue Ha NpoekT: ,,U3rpaxiaHe Ha HHCTAJALMSA 32 MPEIBAPUTEIHO TPETHPAHE
HHCTAJIALUM 32 KOMIIOCTHPaHe, B paMKUTe Ha PernoHanHara cucrema 3a ynpaBJjeHHe

7

S | =
1SO 9001 “
ISO 14001 UKAS

MANAGEMENT
SYSTEMS

Registered

015



Ha oTtnaabuute B Permon OpsixoBo* ¢ HOMEp Ha JIOrOBOp 3a Oe3Bb3Me3/IHA (PMHAHCOBA
MTOMOIIT Ne  BG16M10P002-2.002-0011-CO1. C mpoekra 1Mme Cc€ OCHTYpH
OTIOJI30TBOPSIBAHETO Ha 3€JIEHUTE — OMO OTHAaIbIM M HA PEHHUKIMPYEMHTE OTIATbLU OT
XapTHsl, I1acTMaca 1 CTbKIIO;

3akynyBaHe M pa3lojiaraHe Ha KOHTeWHepu 3a chOMpaHe Ha OHO OTHAXBIHUTE INPU
U3TOYHHMKA Ha 00pa3yBaHe, B PAMKUTE HA IIPOCKTAa;

OnTumusupane u nogoopsiBaHe HA CHUCTEMaTa 3a pa3/elHO ChOMpaHe Ha OTIAAbIIN;
[TonoGpsiBaHe Ha cucTeMa 3a pa3JesIHO ChbOMpPaHe Ha OTNAIbLUTE OT OMAKOBKH;
[MonoOpsiBane Ha cucTemara 3a pasJeIHO ChOMpaHE Ha PEHHUKIUPYEMHTE OTMAIbLU OT
JIOMaKHUHCTBATA;

BbBexnane Ha JOMaITHOTO KOMIIOCTUPAHE;

3aKkynyBaHe Ha KOMIIOCTEPH U IOETAlHO BBbBEKJAHE HA JOMAIIHOTO KOMIIOCTUPAHE CPEeX
HaCEJIEHUETO;

Pa3sdcHsBaHe Ha HaceleHHMETO — OOpa30BaTEJHM KaMIAHMM 3a IOJI3UTE OT JOMAIHOTO
KOMIIOCTHPAHE;

OnpenensHe Ha OOIIMHCKY TEPEH 3a BCSIKO YeTUPUTE HaceneHu MecTa Ha Oomuna Kuexa 3a
CKJIaJUpaHe Ha U3UIITHUTE OUO OTIAIbLIN;

OmnpenensiHe Ha OOIMHCKY TEPEH 32 CTPOUTEIIHU OTHAIbIIN;

Wsrpaxxnane Ha 1uioniazka 3a Bp€MEHHO ChXpaHEHUE Ha CTPOUTEHU OTIAIbIH,
[TopnbpikaHe Ha JOroOBOp C JIMLE, NMPUTEKABALIO PA3pPEIINUTENIEH JOKYMEHT 3a JEHHOCT ¢
OTIAABLM 3a W3MOJ3BaHE Ha IUIOMAJKa Ha Teputopuara Ha OOmumHa Khexa 3a
0e3Bb3ME3AHO IIpeJlaBaHe Ha pa3/leldHO ChOpaHM OTHagbLM OT JOMAaKWHCTBAaTa, B T.U.
enporabapuTHHU OTIAIBIM U JIp. BbB Bpb3Ka ¢ wi.19, an.3, 1.11 va 3YO.

KoHnTpoJa u npeporBpaTsiBaHe Ha HOBH 3aMbPCSIBAHMS.

OcpllecTBsIBaHE Ha KOHTPOJI OT OOIIMHCKAaTa OXpaHa W CBhCTaBSHE HAa aKTOBE Ha
HaAPYIIUTEIUTE,

YBenuuaBaHe Ha TMPOILEHTa 3ajJeceHOoCcT Ha Teputopusta Ha OOmmHa Kaexka upes
peayiM3upaHe Ha KaMIIaHWH 3a 3aJIeCSBaHE;

OnobpsiBaHe HAa TEPEHU U U3rPaXKJIaHe HA TPYIHH SIMU B 3€MJIMIIIATA HA YETHPUTE HACEICHU
mecta Ha OOmuHa KHexa, chriacHo m3uckBaHusTa Ha Hapemba Ne 22/10.02.2006r. 3a
YCIIOBUSATA U pefia 32 00e3Bpexk/IaHe Ha CTPAHWIHH KUBOTHUHCKH TIPOAYKTH M Ha MPOTYKTH,
NOJYYEeHHU OT TAX, M Ha CHEIU(PUIHO PUCKOBU MaTepHalid U3BbH OOCKTHTE, PETHCTPUPAHH B
PBMC;

praBHeHHe N HaMaJIIBAaHC Ha nonynaumlTa oT 6€3CTOHaHCTBeHI/I queTa 110 e(beKTI/IBeH
HAYHMH Ype3 MacoBa KacTpPaIIHs;

CrumynupaHe OCHHOBSIBAHETO Ha O€3CTOMAHCTBEHH KydeTa.
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COIIUAJIHA ITOJIUTUKA U 3JPABEOITA3ZBAHE:

PazBuTHeTo Ha cormannara nonmutuka B O0mmHa Kuexa, cerimacHo [1nan 3a passutue Ha OOmuHa
Kuaexa 2014-2020 r., ObnmactHa cTparerus 3a pa3BuTHe Ha commanHute ycayru 2016-2020 r.,
JlbarocpoyHa mporpamMa 3a pa3BUTHE HAa COLMAIHMTE AeWHocTH 3a mnepuoxa 2014-2020 r.,
Ob6nacTHa cTparerus 3a WHTErpupaHe Ha OBJITapCKU TpaXKAaHU OT POMCKHU MPOU3XOI U APYru
IPaX/IaHU B YSI3BUMO COLIMAJIHO IIOJIOKEHUE, )KUBEEIM B CXOJAHA HA POMUTE CUTYallusl, UMa 3a Lel
Jla pa3lIMpy U MoJ00pHU MpeAjaraHuTe COLUAIHU YCIYTH U € OPUEHTHUPAHO KbM Hall-ysS3BUMHTE
COLIMAJIHY IPYIIH, OCUTYPSIBAUKU UM JOCTOMHA Cpella Ha KUBOT.

CounanHaTa MMOJIUTHKA € HACOYCHA KBbM:

Pa3Butue u pasmupsiBaHe Ha ChIECTBYBAIIUTE COLUAIHHU YCIIYTH;

Pa3skpuBaHe Ha HOBM W WHOBaTHBHHU COIMAIHU YCIYTH, ChOOpa3HO MOTPEOHOCTUTE Ha
HaceJeHueTo Ha oOmuHa Kuexa;

WNuannmupane Ha MeX/1y CEKTOPHU MHOBATHUBHHU YCIIYTH U TIPOTPaMH;

YcnopeaHo pa3BUTHE Ha MOJUMTHKU U MEPKH 3a COLMAIHO BKIIOYBAHE B CBBP3aHU CEKTOPU
(oOpazoBanue, 31paBeoIa3BaHe, 3aeTOCT, KIIUIHA CPEAa U IPYTH), Ype3 KOUTO CE periaBat
KOHKPETHH MpoOJIeMHU Ha PUCKOBHUTE I'PYNH W/ WM CE Ch3JaBaT YCIOBHS 32 €PEKTHBHO
(GYHKIIMOHMpaHE Ha COLMATHUTE yCIYTH;

[ToBumaBaHe Ha MpOEKTHATa aKTUBHOCT M OCUTYpPsIBAHE Ha MoBeye (PUHAHCOBU PECypcH 3a
pa3BUTHE HA COIIMAIHU YCIYTH;

JleHHOCTH U MEpPKHU:

[TpogbmxaBaHe Ha JOcCeranrHaTa ColMaiHa MOJIMKa MO0 OTHOUICHHE Ha Oe3MJIaTHUTE AETCKU
T'paAuHU U MJICUYHATA KYXHS;

[Tonkpena Ha MEHCUOHEPCKUTE KIyOOBE U KITyOOBETE MO0 MHTEPECH B TEXHUTE HAUMHAHUS, B
T. 4. OCUT'ypsiBaHE Ha MOAXOAIIN MOMEIICHUsI M 000pyIBaHe 3a IEHHOCTTa UM, TPAHCHIOPT U
€KCIIEPTHO ChJICHCTBUE OT OOUIMHCKA aIMUHUCTPALINS;

HaCTJpanaHe AKTUBHOCTTA Ha BB3PACTHUTC XOpa U JMHara C YBpPCKIAaHUA, C MCII
IPEIOTBpATABAaHE HA COL[MAIHATA UM H30JIalus;

besnnatHu npouIaKTHYHU MpeTyie iy 3a MEHCUOHEPH — ChbBMECTHO MapTHHOPCTBO MEXTY
obmuuara 1 MBAJI-Kuexa. Besiko nuiie, HaBBpIIMIIO IEHCHOHHA BB3PACT, II€ UMa MPaBo
Ha n300p OT mMakeT Npo(UIAKTHYEH MEAMLIMHCKU Tperjel MNpd €OUH OT CIEIHUTE
CHEIHUAIMCTU: TacTpoeHTeposior, Al chenuaaucTt, KapAHhOoJIOT, HEBPOJOT, CHELHAIUCT
,BpTpemnu Oonectu”, odrammornor. llenta e Xxopara B pHCKOBa BB3pACcT Ja HMAT
BB3MOKHOCT O€3MIaTHO Ja ObAaT IperyiefaHu OT CIEUHUATUCTH B pa3iIMdHU 00JacTH, KaTo
M0 TO3W HAYUH IpPU HAJIUYUC HAa HAKAKBB BUJ BaGOHHBaHe TO Oa 6’[:,[[6 KOHCTAaTHPAaHO B
HAYaJoTo U J1a ObJaT NpEeANpPUETH CBOEBPEMEHHH MEPKH 3a JICUCHUE;
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e PasmmpsBane ob6xBaTa Ha yciyrata ,,Tomba 005",

Pa3paboTBane Ha coUMaTHU TMPOEKTH, C IeJl MPOAbDKABAHE NPEIOCTABSIHETO H
pasmmmpsiBaHe oOXBaTa Ha COLMAIHUTE YCIYyTd B JOMAIllHA CpeAa - JIMYEH AaCUCTEHT;
COLIMAJICH ACUCTEHT; JIOMAIIIeH MOMOUTHUK; JOMAIIEH COI[MaJIeH NaTPOHaX;

e PasmmpsiBane obxBata Ha yciyrute ,,[laTpoHaxxHa rpuxa’, MexaHn3ma 3a JJMYHA TOMOIL,

e OOmwmHCKM (oHI 3a JeyeHHWE Ha CEeMEWCTBa W JIMIlA, JKMBECIIM Ha CEMEWHM Hayana B
O6umna Kuexa ¢ penponykruBau npobiemu. C pemenne Ha OBC-Kuexa ce yupenssa
OOLIMHCKU conujapeH (oHJ, mpueMa ce MpaBUIHUK 3a JAEWHOCTTa My, B KOHMTO ce
periaMeHTHpa pela M YCIOBHTA 3a KaHIUAATCTBaHE 3a (pUHAHCOBA MOMOIL, HaYMHA Ha
pasmnpesensHe Ha CpeJcTBaTa 3a JeueHue M M3TouHuuuTe Ha ¢uHaHcupane. [loakpemnara,
KOSITO € ocuryps upe3 PoHa € HacoueHa KbM IpaX/IaH! ¢ TOCTOSIHEH M/HITH HACTOSI aJjpec
Ha TepuTopusta Ha OOmmHa KHexka MUHMUMYM 3 TOJAMHHM, KOUTO HE MOTaT CaMu WIIHU C
[OMOILITa HAa OJIM3KUTE CH Ja OCUTYpAT HEOOXOIUMHTE UM CpEACTBA 3a JIeUeHHe. 3a
¢buHaHCOBOTO oOOe3reuyaBaHe jaeiHocTTa Ha PDoHAa chOUpar cpeacTBa OT Or/pKeTa Ha
oOmIHaTa, JAPUTENICKH U OJIArOTBOPUTEITHU KaMIIaHWH,

o [Iponbmkane Ha MOANOMAraHeTo Ha XopaTa Ha XEMOAMAlu3a C aJpecHa perucTpanus B
Oo6muna Kuexa;

e OpranusupaHe Ha JIETEH/3UMEH OTAMX 3a YYCHMIIH, MOKa3ajld MHOTO JOOpH WIM OTIMYHU
pe3yaTatu B y4eOHUS MPoLeC U B U3BBHKIACHUTE (OPMH HA 00YUEHHUE, C 11e]l MOTUBUPAHE U
CTUMYJIMpaHe Ha OCTAaHAINTE YUYCHHUIIU, TOBUIIABAHE HA TAXHATa YCIEBAEMOCT U MIOCTUTAHE
Ha 10-100pU pe3ynTaTH B 00yu4eHHETO;

e Usrpaxmane Ha KOMIUIEKC 3a yUeHHUYECKH Jiarep B ¢. Pubapuia;

e PazpaboTBaHe Ha coLMaNIHU NPOEKTH HACOYCHU KbM paHHA MHTETPaLus Ha Jiela U POAUTENN
OT ySI3BUMHU IPYIH Ha TEPUTOPUSTA HA OOIIMHATA;

e YuacTHe B IpOrpamMH M MPOEKTH, HACOUEHU KbM COIMAJIHO BKJIIOYBAHE M WHTErpalus Ha
X0pa B HEPAaBHOCTOMHO IMOJIOKEHHUE, ETHUUECKU MAIIIMHCTBA U Jp.;

e Crumynupane 3a KpbBOAAPUTEIH;

e YyacTue B IPOEKTH 3a MPEJOCTAaBIHE HAa PA3TUYHU COL[MAIHU YCIYTH B OOLHOCTTA: THEBEH
HEHTHP (JHEBEH LIEHTHp 3a Jella W/WIM CTapu Xopa COLMaleH y4deOHO-TpodecroHalleH
IEHTHP; 3BEHO ,,Maiika u 0e0e”; IeHThp 3a OOIIeCTBEHA MOJAKperna; IIEHTHpP 3a paboTta ¢
Jiela Ha yauiaTa; mpueMHa Tprka; 0OIeCTBEH! Tpare3apyH.

OBPA3OBAHMUME, KYJITYPA 1 CIIOPT:

CpBpeMEHHOTO OOILECTBO aKLEHTHpPAa BBPXY BBIPOCHTE 3a ONTHMHU3MPAHETO Ha YCTOHYMBA
cpeaa B 00pa3oBaTETHUTE UHCTUTYLIMH, IPUOOIIaBaHe Ha Je1aTa ¢ MHTENEKTYalH! 3aTpyJHEHUS U
yYBpeXIaHUs, NeQUIUTUTE B Tpoleca Ha OOydyeHHE M BB3MUTAHHE, HAJTMYUETO Ha MAJOMEpPHH
MapajieIki W CJIEeTH KIACcOBE, PAHHOTO OTMAJaHE Ha YYEHUIW OT YYMIUINE, HYy)KIaTa OT
MOJICpHU3UpaHe Ha MaTepuaJIHaTa 6a3a, BBIIpOCa 3a ONTUMU3HUPAHE Ha
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oOpa3oBarenHaTa CTPYKTypa U HHPPACTPYKTypa 3a MOJKPENna Ha YCTOMYUBO MECTHO Pa3BUTHE.
OcnoBHara 3amaya Ha OOmmHa KHeka mpuw ompenensHe Ha NPUOPUTETUTE, CBBP3aHU C

00pa30BaHMUETO, € U3TPAKIAHETO, MOAIBPKAHETO W YCHBHPIICHCTBAHETO HA OTBOPEHA M I'bBKaBa

edekTUBHA cucTeMa 3a PYHKIIMOHUPAHE W KOHTPOJI, ChIVIACHO JCiCTBaIaTa HopMaTiBHa 0a3a

C mnacrosimara Ilporpama 3a ympasnenue 3a ¢GyHkus ,,O0pa3oBaHue* 1eIu AUAIOrMYHA

cpena 3a aKTUBHO y4YacTHE Ha Jelara, POJUTEIUTE W TPakJIaHHWTE B IMPOIECUTE Ha CHCTEMara,
Ch3/1aBaHE Ha YCJOBUS 32 IIBJIIHOLIEHHA, CUTYpHA M JIOCTBIIHA cpela 3a oOydeHue M TpyA Ha
MJIAJUTE X0pa, KaKTO W JIOCTUTaHE Ha BHCOKO HMBO Ha oOpa3oBaHuWeE, 3/paBeola3BaHe, COIMaTHa
JICHOCT U CIOPT, KOETO € OCHOBA 32 CIIOKOWCTBUETO U MPOCIEPUTETA HA XOPATa/POTUTEIUTE OT TP.
Kuexa u cenara bpenuua, Ennna u JlazapoBo, a MMEHHO:

3ama3BaHe Ha yUYWIMIHATA MpeXa, TapaHTHpalla I[0-KaueCTBEHO, HWHOBATHBHO,
WHTEPAKTHBHO M JOCTHITHO 0Opa30BaHHME;

Pa3BuBane Ha HOBM y4eOHM METOAM M MPAKTUKU B 0OpA30BATEIHUTE WHCTHTYLMH, C 11T
noao0psiBaHe KaueCTBOTO Ha 0Opa30BaHMUE;

[MonabpikaHe Ha CUTYpHA cpela 3a pa3BUTHE Ha JielaTa U YYCHHIIUTE B UHCTUTYLUUTE OT
obmuHCKaTa oOpa3oBaTeHa MPEKa;

[onobpkane Ha ©Oe3omacHa TPAaHCHOPTHA HMHEAPACTPYKTypa OKOJO  OOIIMHCKHUTE
00pa3oBaTeTHN HHCTUTYIIHH;

[IpoBexxnane Ha oOydeHHe O 0€30MAaCHOCT Ha JIBYKEHUETO U TMOXKapHa O€30MacTHOCT;
[lpoBexxnane Ha cnenuaiu3upaHa Npo(WIAKTHYHA TporpaMa 3a HaMaisBaHe Opos Ha
Jierata ¢ HaJIHOPMEHO TETJIO U Pa3JIYHU CTETIEHU Ha 3aTIIBCTSIBAHE;

[TpoBexxaane Ha crenMaIM3UpaHd MPOMUIAKTUYHN TPETien 3a TPhOHAYHN U3KPUBSBAHHUSI
HA YYCHUIIM U CKPUHHUHT TIPETJieId Ha JIellaTa B IETCKUTE TPaiHH,

[TpoBexxnane Ha MPOGWIAKTUYHN JCHTATHA MPETJICAN 32 Iela U YICHUIN B TPEAyIrIHIIHA
U YYWINITHA Bb3PACT;

[TpoBexxnane Ha MPOGWIAKTUYHA OYHU TPETJICAN 3a Jiella U YYCHUIM B NPEAYYMIHIIHA
YUUJIUIIHA BB3PacT;

Opraau3upaHe Ha OOYYUTEITHA KYpCOBE Ha MEIUITUHCKHS TIEPCOHAN B 3[JpaBHUTE KAOWHETH
Ha 00pa3oBaTeIHUTE MHCTUTYLUHU C IeJ MOAO0OpsSBaHE Ha YCIOBHUATA 3a MPOMOLMS Ha
3/paBe U MpoQUITaKTHKA Ha 00JIECTUTE B 00pa30BATEITHUTE HHCTUTYIINH,

Ch3maBaHe W MOAIBbpPKAHE HA OJIAarONpHUsATHA cpela 3a pa3BUTHE Ha Jelara W YUYCHHUIIUTE C
U3BEHU 1apOu B 0OLIMHCKaTa 00pa3oBaTeIHa MPEKa,;

®uHaHCOBO MOAIIOMaraHe Ha Jiela ¢ U3sBeHU 1apou;

OcbliecTBABaHE Ha KOHTAaKTH C MECTHHS OW3HEC C Il MpPOyYBaHE Ha HYXIUTE OT
CTICIIHAJIHCTH;

[TonoOpsiBaHe CHOTBETCTBHETO Ha CPEAHOTO 0Opa3oBaHHE ¢ MOTPEOHOCTUTE Ha Mas3apa Ha
TpyZAa 4pe3 pa3KpuBaHE Ha HOBU MPOQIIHN, TPOPECHn W CHEIHMATHOCTH W M3TPaKIaHE Ha
TpallHU B3aMMOOTHOILICHHS MEX/Ty YUCOHUTE 3aBeIeHUS U OM3HEC CTPYKTYPHUTE;

[TocTosiHHO HamalsiBaMe Ha Opost Ha Jiela, KOUTO y4aT B CbCEAHH OOIIMHU;

[IbnHa (QuHaHCOBA, TEXHMYECKa M KaJpoBa OOE3MEUYEHOCT Ha YYWIMINATA 32 HOPMAIIHO
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¢yHKIMOHMpaHEe pe3 yueOHaTa rouHa;

OcbBpeMeHsABaHE Ha MaTepUAIHO-TEXHUUYECKaTa 0a3a Ha YUMJIMILATA U IETCKUTE IPaJuHU B
OOuuHara;

PeHoBupaHe Ha ChIIECTBYBAIM M U3IPaXKJaHE Ha HOBM JIETCKHU IUIOIIAAKH U ChOPBIKEHHS
Ha TEPUTOPUSATA HA 0OPA30BATEIHUTE HHCTUTYIINH;

BHenpsBaHe Ha MoJenu 3a NMOJI3BaHE HA aITEPHATUBHHU M3TOYHHIIM HA €HEPrus B ydeOHUTE
3aBEJICHMS;

NudopmarnmonHo obe3neuyaBane Ha Y4eOHUTE U IETCKUTE 3aBE/ICHNS,

[MonoOpsiBaHe Ha KamaluTeTa, NMPHUBIMYAHE Ha OOIIECTBEHOCTTa KBbM NpoOJIeMHUTE Ha
00pa30BaHUETO U Ch3/aBaHE HA NAPTHHOPCTBA;

[lpunarane Ha crpareruara 3a oOpa3oBaTeliHA HHTErpalus Ha Jela U YYCHHLHU OT
€THUYECKH MaJILIUHCTBA;

OcurypsiBane Ha Oe3IUIaTeH TPAHCIOPT 3a BCHYKH YYEHHMIHU 110 16-roguinHa BB3pacT H
MIOETAIHO MOAHOBSABAHE HA YYMIIUIIHUTE aBTOOYCH;

IenenacoyeHo U HaBpeMEHHO MpHUJIaraHe Ha MEPKHU 3a 00XBAT U MPEBEHIMS Ha OTHAaHETO
OT YUYMJIUIIIE Ha JIe11a U YYCHUIU B PUCK;

Opranu3upaHe Ha 3aHHMaHHMS MO MHTEPECH 3a Jielara M YYEHHIIUTE B CHOTBETCTBUE C
KEJIaHUETO Ha POJIUTENUTE, C KEJAaHHETO Ha YYEHHUIUTE, KakTO M CbC cnenudukara Ha
3aHMMaHMATa U C BB3MOXKHOCTTA Ha OOIIMHATa, JETCKaTa rpaguHa W/HWIN YyYWIUIIETO B
y4eOHO ¥ U3BBH YUEOHO BpeMe.

Ha teputopusita Ha OOmmuaa Kuexa (QyHKIIMOHHMpAT YETHUPU UYUTAIHINA — MO €JHO BBHB BCSKO
HaceneHo mscro. CTparernyeckara Iiefl, 3aj0)KeHa B IporpaMaTa € 3ama3BaHe, YTBbpXKIaBaHE U
pasButue Ha O6muHa KHexka v HacelneHHTe MecTa B Hesl, KaTo ObIATrapcka OOIIMHA ¢ €BPOMEHUCKH
M3MEPEHUsT Ha XYJI0KECTBEHATa CaMOJICHHOCT, KaTO aKTHBEH, MPECTHKEH, TYXOBCH U (eCTUBAICH
[IEHTHP Ha pErHoHa.

B nanpasienue ,,Kyarypa® ca 3a105xeHu ClIEIHUTE IPUOPUTETH:

OpranuzupaHe U MPOBEXKIaHE HA Pa3IMYHU MPOSBU U MHUIUATUBH — (DeCTUBAIM, U3JI0KO0H,
KOHLEPTH, TEATPAIIHUA IIPOrpaMu U JIp.;

[lonabpkaHe Ha TpaAMLMUTE B YECTBAHMUATA HA HAIMOHAIHHM, JYyXOBHH M OOLIMHCKU
Mpa3HUILIN;

VYTBbpKJIaBaHEe M Pa3BUTHE HA CHIIECTBYBALIUTE OOLIMHCKH (hEeCTHBAIM, B T.4.: ,,Maiicku
Kykyranosen”, ,,Ilecen ce Hocu Haja paBHO moje”, ,,bpeHunia nee u TaniyBa”, Pok ¢ect
Kuexa”; ,,JIxa3 dect™ u np.;

OpranuzupaHe U MpoBeXAaHe Ha (ecTHBAN 3a CTapu IpajCKU MecHH, B yecT Ha Cnaprak
Byrancku, KoiTO 1a ce mpeBbpHE B TpaIUIOHEH U emOiemaTiyeH 3a O6muna Kuexa;
PasmmpsiBane Ha OOIIMHCKUS KYJITYPEH U CHOPTEH KaJleHapH;

HacbpuaBane u noanoMarase pa3BUTHETO Ha MIIAJIEKKH OpraHU3alluy;

[Togkpena Ha ynTaMMIIATa U CAMOJECHHUTE ChbCTABU B TEXHUTE NHULIUATHBH;

[Toxxpemna 3a BCHUKHM HEMPABUTEICTBEHN OPTaHU3aIMK B OOIIMHATA,
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[Tonkpena 3a oOoraTsiBaHeTo Ha OHOIMOTeuHUs (OHA B YHTANMIIATa M y4eOHUTE
3aBEJICHMUS;

[Tonkpena 3a nelHOCTTa M MONAPHKKA Ha MaTepuanHarta 6a3a Ha VcTopuuecku Mysei —
Knexa;

HacbpuaBaHe Ha TBOpUECKUTE 3aJI05KOU U MOTPEOHOCTH Ha MJIaJICKU C U3SIBEHU JapOu.

B wnampasnenue ,,Cnopt* NPHOPUTETHO 1€ C€ MOAOOpPSABAT U MOAIBPXKAT CHOPTHUTE Oazu B
o0IIMHATa, KaTo MPEACTOM J1a CE U3TOTBAT MIPOEKTH 3a:

PemonT m momoOpsiBane Ha craguoHute B rp. KHexka m c. bpenuma. B mpomec Ha
MOATOTOBKA € pa0OTEeH MPOEKT 32 PEKOHCTPYKIHS Ha OOIIMHCKUTE cTaguonu — rp. Kaexa u
c. bpeHunna, KoeTto Imie HM OCHTypH BB3MOXKHOCT 332 HABPEMEHHO KaHJIWJATCTBAHE H
OCUTypsIBaHE Ha (pHAHCHpaHE.

Nsrpaxnane Ha 3aKpuUT ITyBeH OaceitH Ha TepuTopusiTa Ha O0muHa Kaexa;

Nsrpaxxnane u 000co0siBaHE Ha OIIle ASTCKH U CIIOPTHU TUIOIIAIKK 1O KBAPTAIUTE B Tpajia U
B ceJaTa;

PasmmpsiBaHe Ha COOPTHUTE UIPUILA B CIIOPTHATA MUIONIA/IKA;

YchBbpIICHCTBaHE Ha 0a3aTta 3a crnopT B yuywiumara. OCHOBEH PEMOHT HAa CIIOPTHHUTE
CaJIOHU B YYCOHHTE 3aBE/ICHUS Ha TEPUTOPUATA HAa OOIIIMHATA,

W3rpaxiane Ha KOMILJIEKC 32 YUEHHUYECKH JlarepH B ¢. Pubapura.

O6mumna Kxexxa mie mnpoabnkaBa Ja OpraHu3upa W MPOBEXKAAa Pa3IMYHU  CHOPTHH
MEpPOTPUATHS, WHUIMATUBH, TYPHHUPU M CHCTE3aHHS CHBMECTHO CIIOPTHHTE KIyOOBE U
YUUJIUIIATa HAa TEPUTOPUSITA HA OOIIMHATA.

AIMUHHUCTPATUBEH KAITAIIUTET:

Hanarpaxnane u pa3sutue Ha HTerpupanara cucrema 3a yrpaBJeHHUE:

O6mmua Kuexa e ceprudunmpana no crangaprutre ISO 9001:2015 u ISO 14001:2015 ot

ceprudummpar oprad NQA.

O6muHarta nMa pazpaborena HTerpupana cucrema 3a yrnpasieHHe, BKIIOYBaIla HApbYHUK 110

ynpasnenue, Bepcus 01/10.06.2017 r. u mpouenypu kbM Hero. B mepuona 2023-2027 r.
Obmymna Kuexxa me paboTu Mo TIXHOTO pa3BUTHE 3a IM0-KaYeCTBEHH YCIYTH Upe3
noao0psiBaHe U YCHBBPIICHCTBAHE Ha CHCTEMaTa 3a YCIYTd Ha TpaKIaHUTE U Ou3Heca —
HOBeYe JI0BEpHe, MUHIMAJIHA 3ary0a Ha BpeMe M CpPeJCTBA, Ype3 Pa3BUTHE HA CIIEKTPOHHOTO
ynpasieHue. Peanuszaius Ha 1enuTe M 3aaduTe, MpeaMeT Ha Hactosamiara [Iporpama e
BB3MOXKHA, KaTO HEMPEKbCHATO C€ T[OBHIIABA aJMHHUCTPATUBHHSA KalalUTeT Ha
CIHELUATHCTUTE TOCPEICTBOM:

KBamu¢pukanms, npexkBaau@uKays 1 yCIenHo y4acTue B IPOEKTH;

EdexTrBHO B3auMoieiiCTBHE MEX/ly OCHOBHUTE NApPTHHOPH B OOIIMHATA: IyOJIHMUEH CEKTOP
— OM3HEC — HEMIPABUTEIICTBEH CEKTOD;
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- Ilpomsna B HapenOu Ha OOmumHa KHexka, upe3 KOMTO IIe ce TapaHTupa Mo-no0pa
KOMYHHUKATUBHOCT MEX]y TpaKJaHUTE U aAMUHHUCTPAIIHATA,

- DBpBexnaHe Ha €IEKTPOHHM YCIYrM, C KOUTO M€ C€ TrapaHThpa II0JydyaBaHE Ha
aIMUHHUCTPATUBHU YCIYyTd OT JOMa; MpO3padyHOCT B paboTara Ha aAMHHHCTpALUS U
OTYETHOCT 4pe3 oOpaTHa Bpb3Ka C MOTPEOUTENUTE HA aIMUHUCTPATUBHY YCIIYTH;

- TlomoOpsiBaHe Ha paguo-Mpexarta Ha Teputopusita Ha OommHa KHexa;

— Crpora 0ro/KeTHa AUCHUIUIMHA upe3 edekTuBHO npuiiarane Ha Cucremara 3a (UHAHCOBO
yIpaBieHUE U KOHTPOJI.

M3nbpnHenneTro Ha Hacrosmara I[Iporpama 1Henum NOCTUTAaHETO HA WMHTETPUPAHO YCTOMYHBO
pa3BUTHE U MOBUILIABAaHE CTaHJapTa Ha KMBOT B OOumHa KHexa, upe3 cTaOuIHN TeMITOBE
Ha MKOHOMMYECKH pacTeX, Karo Ipe3 Iepuoja Moxe Ja ObJe AONbIBaHA, ChOOPa3HO
OCHUTYPEHOTO JIOI'BJIHUTENHO (UHAHCHpPAHE HA HOBU JIEWHOCTH.

HITHHY0 JIAYOBCKH
Kmem na Oowuna Kunesica
Hszeomeun:

Csemna [[ouesa

Texuuuecku compyOHUK
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	ПРОГРАМА
	за управление на Община Кнежа
	2023-2027 г.
	Програмата за управление на Община Кнежа за 2023-2027 г. е изготвена на основание чл. 44, ал. 5 от Закона за местното самоуправление и местната администрация, за срок от 4 години, и е обвързана с всички действащи стратегически, финансови, техническ...
	Съобразена е с основни цели и приоритети на местното и регионално развитие и са изведени основни тенденции за управление в периода 2023 - 2027 г. Програмата е неразделна част от общинския план за развитие на Община Кнежа (2019 – 2023 г.) и отразява ...
	Настоящата Програма за управление е основана на база на следните основни принципи, залегнали в Общинския план за развитие на Община Кнежа (2019-2023 г.):
	ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ:
	 Върховенство и спазване на законодателството на Република България и международните спогодби;
	 Прозрачност и публичност в управлението и работата на общинските структури;
	 Подобряване на инвестиционния климат, чрез привличане на инвестиции;
	 Стабилно партньорство с държавните и международните институции.
	ОСНОВНИ ЦЕЛИ:
	 Активно кандидатстване по национални и европейски програми, в т.ч. рационално използване и разходване на средствата и максимална ефективност при реализирането на одобрените проекти;
	 Укрепване на връзките с местния бизнес и неправителствените организации;
	 Следене за спазване на обществения ред, опазване сигурността на местното население и предприемане на ефективни мерки срещу битова престъпност;
	 Усъвършенстване и подобряване на базата за социални, младежки и спортни дейности;
	 Модернизация и реновиране на улично осветление във всички населени места в Общината;
	 Ефективно интегриране на етническите малцинства и приобщаване на лица и групи в неравностойно социално положение.
	ПРИОРИТЕТИ:
	 Икономически растеж;
	 Мащабна рехабилитация на пътната мрежа;
	 Модернизация на градската инфраструктура;
	 Подобряване на училищната среда и задържане на деца в риск от отпадане от системата за образованието;
	 Опазване и надграждане на природното и културно-историческото наследства;
	 Насърчаване на местния бизнес и подкрепа при кандидатстване на малки и средни предприятия с инвестиционни проекти;
	 Развитие в и подобряване качеството на системата от предоставяните услуги за гражданите и бизнеса.
	ИКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ НА БЮДЖЕТ:
	Усилията ще бъдат насочени към постигане на икономическа стабилност в Общината чрез поддържане на балансиран бюджет, по-добро и ефективно управление на бюджетните средства и повишаване на местните приходи в общинския бюджет в следните направления:
	 Разумно планиране и разходване на бюджетните средства по приоритети, постигане на по-ефективно разходване на финансовите и административни ресурси на Общината;
	 Оптимизиране на разходите на общината и подобряване на финансовото й състояние;
	 Увеличаване на приходите от местни данъци и такси чрез повишаване на събираемостта им;
	 Повишаване на събираемостта на просрочените парични задължения от задължените лица;
	 Целенасочена работа за максимално усвояване на средствата от Европейските фондове и от други източници на финансиране, при пълна прозрачност;
	 Ефективно управление на общинската собственост;
	 Насърчаване на частната стопанска инициатива и привличане на инвестиции в общината;
	 Осъществяване на преглед и актуализация на вътрешните актове от Системата за финансово управление и контрол;
	 Ежегодно оценяване на рисковете и актуализация на Стратегията за управление на риска;
	 Законосъобразност при разходване на целеви трансфери, утвърдени със съответните закони за държавния бюджет на Република България за периода 2023 г. – 2027 г.;
	 Законосъобразност при ползване на временно свободните средства по бюджета на Общината във връзка със спазване на изискването на чл.126 от Закона за публичните финанси.
	ИНФРАСТРУКТУРА, ПРОЕКТИ, ГРАДОУСТРОЙСТВО И ЕКОЛОГИЯ:
	Програмата е разработена в съответствие с целите, приоритетите и плана за действие в изпълнение на Общинския план за развитие на Община Кнежа 2023-2027 г., Програмата за опазване на околната среда на община Кнежа за периода 2023-2027 г., както и с ...
	ИНФРАСТРУКТУРА И ПРОЕКТИ:
	Направление: Развитие на образователна, здравна, културна и спортна инфраструктура
	Изпълнение на следните инвестиционни проекти:
	 Извършване на безплатни профилактични прегледи в МБАЛ-Кнежа за деца и пенсионери от община Кнежа – партньорство между Общината и МБАЛ-Кнежа. Продължаване работата на Общинския солидарен фонд за подпомагане лечението на граждани от община Кнежа с теж...
	 Активизиране на програмата за финансиране на студенти, обучаващи се по медицински специалности, които впоследствие да работят в МБАЛ-Кнежа;
	 Съдействие за построяването на Центъра за спешна медицинска помощ.
	Направление: Рационално управление и ползване на водните ресурси
	Изпълнение на следните инвестиционни проекти:
	Направление: Благоустрояване на обществени терени и сгради
	Реализиране на следните инвестиционни проекти:
	Направление: Подобряване на енергийната ефективност и използване на алтернативни източници на енергия:
	Изпълнение на следните инвестиционни проекти:
	Направление: Подобряване на общинската пътна мрежа
	Изпълнение на следните инвестиционни проекти:
	Направление: Развитие на туризма
	СОЦИАЛНА И ЗДРАВНА ПОЛИТИКА:
	Разработване на социални проекти, с цел продължаване предоставянето и разширяване обхвата на социалните услуги в домашна среда – личен асистент, социален асистент, домашен помощник, домашен социален патронаж.
	 Изпълнение на проект „Грижа в дома в Община Кнежа“, финансиран по Програма „Развитие на човешките ресурси“ – предоставяне на мобилни почасови интегрирани здравно-социални услуги на възрастни хора в невъзможност за самообслужване;
	 Предоставяне на услугата „Асистентска подкрепа“ като държавно делегирана дейност с тенденция за увеличаване броя на обхванатите потребители и осигуряване на заетост на повече социални асистенти;
	 Прилагане на Механизъм Лична помощ за лица с тежки увреждания, притежаващи решение на ТЕЛК с 80% и над 80% вид и степен на увреждане с чужда помощ.
	 Изпълнение на проект „Бъдеще за децата в Община Кнежа“, финансиран по Програма „Развитие на човешките ресурси“ – предоставяне на интегрирани здравно-социални услуги на деца и родители от уязвими социални групи;
	 Продължаване на досегашната социална политика по отношение на безплатните детски градини и млечната кухня;
	 Изпълнение на проект „Детска кухня“ в партньорство с АСП, чрез който средствата за храна на деца от 10 месечна възраст до 3 години, които не посещават детска ясла или детска градина се поемат от Европейския социален фонд +“;
	 Изпълнение на проект „Топъл обяд в Община Кнежа“, финансиран по Програма „Храни и основно материално подпомагане“ – осигуряване на безплатен топъл обяд за територията на цялата община на лица с увреждания, самотно живеещи възрастни хора и хора без д...
	 Разширяване обхвата на социални услуги, предоставяни от Домашен социален патронаж към Община Кнежа;
	 Изпълнение на проект „Укрепване на общинския капацитет в областта на социалните услуги в Община Кнежа“, финансиран по Програма „Развитие на човешките ресурси“ – продължаване функционирането на създадения по проекта фронт офис за информиране, консулт...
	 Продължаване и разширяване на предоставянето на приемната грижа като алтернативна форма за отглеждане на деца в риск в семейна среда, чрез изпълнение на проект „Повишаване на капацитета на служителите на Агенцията за социално подпомагане във връзка ...
	 Разкриване на нови видове социални услуги в Община Кнежа след приемане и обнародване на Националната карта на социалните услуги, които се финансират изцяло или частично от държавния бюджет – център за обществена подкрепа, дневна грижа за пълнолетни ...
	Участие в програми и проекти, насочени към социално включване и интеграция на хора в неравностойно положение, етнически малцинства и др.
	Изпълнение на проекти за обучение и осигуряване на трудова заетост на трайно безработни лица и лица с увреждания в партньорство с Агенция по заетостта, Агенция за социално подпомагане и Агенция за хора с увреждания.
	Разработване на социални проекти насочени към ранна интеграция на деца и родители от уязвими групи на територията на община Кнежа – ползване на възможности за финансиране по Програма РЧР и национални програми и проекти.
	ГРАДОУСТРОЙСТВО:
	Община Кнежа има разработен Общ устройствен план на Общината, с което изпълни задълженията си по ЗУТ.
	С приемането на Общия устройствен план на община Кнежа се създаде териториална планова основа за дългосрочно устойчиво устройствено развитие в съответствие с приетите стратегически документи за регионално развитие и със специфичните за община Кнежа ...
	Резултатите от прилагането му ще са свързани с осигуряването на добра териториално-устройствена основа за балансирано управление на територията на база особеностите на района, социалните и демографските прогнози за развитие на общината, екологичните...
	ЕКОЛОГИЯ И ОКОЛНА СРЕДА:
	В направление „Екология и околна среда”, приоритетно ще се акцентира върху следното:
	 Изпълнение на проект: „Изграждане на инсталация за предварително третиране и инсталации за компостиране, в рамките на Регионалната система за управление на отпадъците в Регион Оряхово“ с номер на договор за безвъзмездна финансова помощ  № BG16M1OP00...
	 Закупуване и разполагане на контейнери за събиране на био отпадъците при източника на образуване, в рамките на проекта;
	 Оптимизиране и подобряване на системата за разделно събиране на отпадъци;
	 Подобряване на система за разделно събиране на отпадъците от опаковки;
	 Подобряване на системата за разделно събиране на рециклируемите отпадъци от домакинствата;
	 Въвеждане на домашното компостиране;
	 Закупуване на компостери  и поетапно въвеждане на домашното компостиране сред населението;
	 Разясняване на населението – образователни кампании за ползите от домашното компостиране;
	 Определяне на общински терен за всяко четирите населени места на Община Кнежа за складиране на излишните био отпадъци;
	 Определяне на общински терен за строителни отпадъци;
	 Изграждане на  площадка за временно съхранение на строителни отпадъци;
	 Поддържане на договор с лице, притежаващо разрешителен документ за дейност с отпадъци за използване на площадка на територията на Община Кнежа за безвъзмездно предаване на разделно събрани отпадъци от домакинствата, в т.ч. едрогабаритни отпадъци и д...
	Контрол и предотвратяване на нови замърсявания.
	 Осъществяване на контрол от общинската охрана и съставяне на актове на нарушителите;
	 Увеличаване на процента залесеност на територията на Община Кнежа чрез реализиране на кампании за залесяване;
	 Одобряване на терени и изграждане на трупни ями в землищата на четирите населени места на Община Кнежа, съгласно изискванията на Наредба № 22/10.02.2006г. за условията и реда за обезвреждане на странични животински продукти и на продукти, получени о...
	 Управление и намаляване на популацията от безстопанствени кучета по ефективен начин чрез масова кастрация;
	 Стимулиране осиновяването на безстопанствени кучета.
	СОЦИАЛНА ПОЛИТИКА И ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ:
	Развитието на социалната политика в Община Кнежа, съгласно План за развитие на Община Кнежа 2014-2020 г., Областна стратегия за развитие на социалните услуги 2016-2020 г., Дългосрочна програма за развитие на социалните дейности за периода 2014-2020 г....
	Социалната политика е насочена към:
	 Развитие и разширяване на съществуващите социални услуги;
	 Разкриване на нови и иновативни социални услуги, съобразно потребностите на населението на община Кнежа;
	 Иницииране на между секторни иновативни услуги и програми;
	 Успоредно развитие на политики и мерки за социално включване в свързани сектори (образование, здравеопазване, заетост, жилищна среда и други), чрез които се решават конкретни проблеми на рисковите групи и/ или се създават условия за ефективно функци...
	 Повишаване на проектната активност и осигуряване на повече финансови ресурси за развитие на социални услуги;
	Дейности и мерки:
	 Продължаване на досегашната социална полика по отношение на безплатните детски градини и млечната кухня;
	 Подкрепа на пенсионерските клубове и клубовете по интереси в техните начинания, в т. ч. осигуряване на подходящи помещения и оборудване за дейността им, транспорт и експертно съдействие от общинска администрация;
	 Насърчаване активността на възрастните хора и лицата с увреждания, с цел предотвратяване на социалната им изолация;
	  Безплатни профилактични прегледи за пенсионери – съвместно партньорство между общината и МБАЛ-Кнежа. Всяко лице, навършило пенсионна възраст, ще има право на избор от пакет профилактичен медицински преглед при един от следните специалисти: гастроен...
	 Разширяване обхвата на услугата „Топъл обяд“;
	 Разработване на социални проекти, с цел продължаване предоставянето и разширяване обхвата на социалните услуги в домашна среда - личен асистент; социален асистент; домашен помощник; домашен социален патронаж;
	 Разширяване обхвата на услугите „Патронажна грижа“, Механизма за лична помощ;
	 Общински фонд за лечение на семейства и лица, живеещи на семейни начала в Община Кнежа с репродуктивни проблеми. С решение на ОБС-Кнежа се учредява общински солидарен фонд, приема се правилник за дейността му, в който се регламентира реда и условият...
	 Продължане на подпомагането на хората на хемодиализа с адресна регистрация в Община Кнежа;
	 Организиране на летен/зимен отдих за ученици, показали много добри или отлични резултати в учебния процес и в извънкласните форми на обучение, с цел мотивиране и стимулиране на останалите ученици, повишаване на тяхната успеваемост и постигане на по-...
	 Изграждане на комплекс за ученически лагер в с. Рибарица;
	 Разработване на социални проекти насочени към ранна интеграция на деца и родители от уязвими групи на територията на общината;
	 Участие в програми и проекти, насочени към социално включване и интеграция на хора в неравностойно положение, етнически малцинства и др.;
	 Стимулиране за кръводарители;
	 Участие в проекти за предоставяне на различни социални услуги в общността: дневен център (дневен център за деца и/или стари хора социален учебно-професионален център; звено „Майка и бебе”; център за обществена подкрепа; център за работа с деца на ул...
	ОБРАЗОВАНИЕ, КУЛТУРА И СПОРТ:
	Съвременното общество акцентира върху въпросите за оптимизирането на устойчива среда в образователните институции, приобщаване на децата с интелектуални затруднения и увреждания, дефицитите в процеса на обучение и възпитание, наличието на маломерн...
	Основната задача на Община Кнежа при определяне на приоритетите, свързани с образованието, е изграждането, поддържането и усъвършенстването на отворена и гъвкава ефективна система за функциониране и контрол, съгласно действащата нормативна база
	С настоящата Програма за управление за функция „Образование“ цели диалогична среда за активно участие на децата, родителите и гражданите в процесите на системата, създаване на условия за пълноценна, сигурна и достъпна среда за обучение и труд на мла...
	 Запазване на училищната мрежа, гарантираща по-качествено, иновативно, интерактивно и достъпно образование;
	 Развиване на нови учебни методи и практики в образователните институции, с цел подобряване качеството на образование;
	 Поддържане на сигурна среда за развитие на децата и учениците в институциите от общинската образователна мрежа;
	 Поддържане на безопасна транспортна инфраструктура около общинските образователни институции;
	 Провеждане на обучение по безопасност на движението и пожарна безопастност;
	 Провеждане на специализирана профилактична програма за намаляване броя на децата с наднормено тегло и различни степени на затлъстяване;
	 Провеждане на специализирани профилактични прегледи за гръбначни изкривявания на ученици и скрийнинг прегледи на децата в детските градини;
	 Провеждане на профилактични дентални прегледи за деца и ученици в предучилищна и училищна възраст;
	 Провеждане на профилактични очни прегледи за деца и ученици в предучилищна и училищна възраст;
	 Организиране на обучителни курсове на медицинския персонал в здравните кабинети на образователните институции с цел подобряване на условията за промоция на здраве и профилактика на болестите в образователните институции;
	 Създаване и поддържане на благоприятна среда за развитие на децата и учениците с изявени дарби в общинската образователна мрежа;
	 Финансово подпомагане на деца с изявени дарби;
	 Осъществяване на контакти с местния бизнес с цел проучване на нуждите от специалисти;
	 Подобряване съответствието на средното образование с потребностите на пазара на труда чрез разкриване на нови профили, професии и специалности и изграждане на трайни взаимоотношения между учебните заведения и бизнес структурите;
	 Постоянно намаляваме на броя на деца, които учат в съседни общини;
	 Пълна финансова, техническа и кадрова обезпеченост на училищата за нормално функциониране през учебната година;
	 Осъвременяване на материално-техническата база на училищата и детските градини в Общината;
	 Реновиране на съществуващи и изграждане на нови детски площадки и съоръжения на територията на образователните институции;
	 Внедряване на модели за ползване на алтернативни източници на енергия в учебните заведения;
	 Информационно обезпечаване на учебните и детските заведения;
	 Подобряване на капацитета, привличане на обществеността към проблемите на образованието и създаване на партньорства;
	 Прилагане на стратегията за образователна интеграция на деца и ученици от етнически малцинства;
	 Осигуряване на безплатен транспорт за всички ученици до 16-годишна възраст и поетапно подновяване на училищните автобуси;
	 Целенасочено и навременно прилагане на мерки за обхват и превенция на отпадането от училище на деца и ученици в риск;
	 Организиране на занимания по интереси за децата и учениците в съответствие с желанието на родителите, с желанието на учениците, както и със спецификата на заниманията и с възможността на общината, детската градина и/или училището в учебно и извън уч...
	На територията на Община Кнежа функционират четири читалища – по едно във всяко населено място. Стратегическата цел, заложена в програмата е запазване, утвърждаване и развитие на Община Кнежа и населените места в нея, като българска община с европейск...
	В направление „Култура“ са заложени следните приоритети:
	 Организиране и  провеждане на различни прояви и инициативи – фестивали, изложби, концерти, театрални програми и др.;
	 Поддържане на традициите в честванията на национални, духовни и общински празници;
	 Утвърждаване и развитие на съществуващите общински фестивали, в т.ч.: „Майски Кукутановец”, „Песен се носи над равно поле”, „Бреница пее и танцува”, Рок фест Кнежа”; „Джаз фест“ и др.;
	 Организиране и провеждане на фестивал за стари градски песни, в чест на Спартак Бутански, който да се превърне в традиционен и емблематичен за Община Кнежа;
	 Разширяване на общинския културен и спортен календари;
	 Насърчаване и подпомагане развитието на младежки организации;
	 Подкрепа на читалищата и самодейните състави в техните инициативи;
	 Подкрепа за всички неправителствени организации в общината;
	 Подкрепа за обогатяването на библиотечния фонд в читалищата и учебните заведения;
	 Подкрепа за дейността и поддръжка на материалната база на Исторически музей – Кнежа;
	 Насърчаване на творческите заложби и потребности на младежи с изявени дарби.
	В направление „Спорт“ приоритетно ще се подобряват и поддържат спортните бази в общината, като предстои да се изготвят проекти за:
	 Ремонт и подобряване на стадионите в гр. Кнежа и с. Бреница. В процес на подготовка е работен проект за реконструкция на общинските стадиони – гр. Кнежа и с. Бреница, което ще ни осигури възможност за навременно кандидатстване и осигуряване на финан...
	 Изграждане на закрит плувен басейн на територията на Община Кнежа;
	 Изграждане и обособяване на още детски и спортни площадки по кварталите в града и в селата;
	 Разширяване на спортните игрища в спортната площадка;
	 Усъвършенстване на базата за спорт в училищата. Основен ремонт на спортните салони в учебните заведения на територията на общината;
	 Изграждане на комплекс за ученически лагери в с. Рибарица.
	Община Кнежа ще продължава да организира и провежда различни спортни мероприятия, инициативи, турнири и състезания съвместно спортните клубове и училищата на територията на общината.
	АДМИНИСТРАТИВЕН КАПАЦИТЕТ:
	 Надграждане и развитие на Интегрираната система за управление:
	Община Кнежа е сертифицирана по стандартите ISO 9001:2015 и ISO 14001:2015 от сертифициращ орган NQA.
	Общината има разработена Интегрирана система за управление, включваща наръчник по управление, версия 01/10.06.2017 г. и процедури към него. В периода 2023-2027 г. Община Кнежа ще работи по тяхното развитие за по-качествени услуги чрез подобряване и ус...
	- Квалификация, преквалификация и успешно участие в проекти;
	- Ефективно взаимодействие между основните партньори в общината: публичен сектор – бизнес – неправителствен сектор;
	- Промяна в наредби на Община Кнежа, чрез които ще се гарантира по-добра комуникативност между гражданите и администрацията;
	- Въвеждане на електронни услуги, с които ще се гарантира получаване на административни услуги от дома; прозрачност в работата на администрация и отчетност чрез обратна връзка с потребителите на административни услуги;
	- Подобряване на радио-мрежата на територията на Община Кнежа;
	- Строга бюджетна дисциплина чрез ефективно прилагане на Системата за финансово управление и контрол.
	Изпълнението на настоящата Програма цели постигането на интегрирано устойчиво развитие и повишаване стандарта на живот в Община Кнежа, чрез стабилни темпове на икономически растеж, като през периода може да бъде допълвана, съобразно осигуреното допълн...
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